
附件3

商南县2024年城区学校教师补员

公开选聘业绩考核标准
	序号
	量化项目
	赋分标准
	得分

	1
	业务技能
	获得国、省、市、县级“教学名师”、“学科带头人”、“教学能手”、“骨干教师”称号的(或在幼儿园教师专业技能大赛、保育员专业技能大赛中获奖的），分别赋5分、4分、3分、2分。此项5分封顶。
	

	2
	教学检测成绩
	近3年来（2021.9-2024.7）教学质量检测成绩，居全县语、数、英前10名的第一名赋5分，第二名赋4.5分，第三名赋4分，第四名赋3.5分，第五名赋3分，第六名赋2.5分，第七名赋2分，第八名赋1.5分，第九名赋1分，第十名赋0.5分；政、史、地、理、化、生等前5名分别赋5分、4分、3分、2分、1分。此项5分封顶。
	

	
	合计
	
	


选聘教师签字确认：               

量化组成员签字：
说明：同年度同一项工作获得多级荣誉或称号，只按级别最高的一次赋分。应聘人员提供的考核材料必须是2020年9月1日至2024年7月31日期间的，统一以原始文件或荣誉证书落款日期为准。
窗体底端

