

附件4
菏泽学院预聘制实施办法
为贯彻落实人才兴校战略，加强我校人才队伍建设，激发人才创造、创新、创业潜能，探索实施预聘制，根据上级文件精神，结合学校实际，特制订本办法。

一、预聘人员范围

学校公开招聘的教师岗位博士研究生近五年业绩成果特别突出，达到学校最近一次职称评审获聘高级职称岗位业绩水平的，可预聘为相应高级职称岗位。有预聘意向的人员，须在办理正式入职后一个月内提出申请。
（一）全日制应届博士毕业生，可申请预聘副教授岗位。

（二）部属、省属公办本科院校副教授、教授，在原单位取得副教授、教授资格，但未被聘用的，可申请预聘到副教授、教授岗位。符合我校职称评审条件的，可参加相应级别职称评审。
（三）其他高校聘用的副教授、教授，达到学校最近一次职称评审高级职称岗位业绩水平的，可申请预聘到副教授、教授岗位。符合我校职称评审条件的，可参加相应级别职称评审。
（四）我校教职工在职攻读取得博士学位的，在职攻读期间计算任职年限，参与正常职称评审，不得申请预聘。

（五）以上未涉及的人员类别，经学校人才引进专家评议后提出建议，报学校党委研究决定。

二、预聘程序

（一）本人申请。应聘人员入职时向学校提出预聘申请，填写有关表格，并提交近五年科研成果支撑材料。
（二）专家评议。学校组成专家评议组对应聘人员提交的材料进行审核评议，提出评议意见。
（三）学校研究。将专家评议组同意预聘人员情况提交学校党委会研究确定。
（四）办理预聘。由人事处（人才工作办公室）办理预聘手续。

三、预聘期限

预聘期一般为4年。

四、预聘待遇

预聘期内预聘人员可享受校内正式聘用相应职称岗位同等待遇，可以按预聘岗位在校内外发表科研成果和参加学术交流，正式通过学校职称评审后，向上级部门备案。
五、管理与考核

（一）预聘期内，预聘人员符合职称评审条件的，可参加学校职称评审。晋升至预聘岗位职称的，学校按相应岗位正式聘用后，预聘期自然解除。

（二）预聘期结束后仍未正式聘用到预聘岗位的，降低一个职称层次聘用。

六、其他
本办法自《菏泽学院人才引进与管理办法》生效之日起同时生效。

本办法由人事处（人才工作办公室）负责解释。



 


