附件1
赣县区2023年城区学校选调教师情况证明表

	姓  名
	
	性别
	
	报考学科
	
	1寸免

冠照片

	报考基本条件
	

	①年龄条件
	年  月  日(  岁)
	联系电话
	
	

	②师德考核条件
	2021-2022

学年考核
	
	2022-2023

学年考核
	
	

	③年度考核条件
	2021年考核
	
	2022年考核
	
	

	④受处分情况
	(未受过任何处分

(受过处分且已过影响期

(受过处分且在影响期内
	2023参加区外考试情况
	(未参加任何区外选招考试

(    年   月参加过区外选招

	⑤学历条件
	小学岗位
	(报考非音体美计科目的，须专科及以上学历

(报考音体美计科目的，须具备本专业全日制专科及以上学历

	
	初中岗位
	(报考非音体美计科目的，须本科及以上学历

(报考音体美计科目的，须本科及以上学历，且具备本专业全日制专科及以上学历

	⑥教师资格条件
	小学岗位
	(小学教师资格   (初中教师资格   (高中教师资格 

	
	初中岗位
	(初中教师资格   (高中教师资格

	⑦学段条件
	小学岗位
	(在小学任教的

(乡镇中心学校任教，教师资格证及学历达不到初中任教资格但因工作需要被学校安排任教初中的（须学校出具证明）

	
	初中岗位
	(在初中任教的

(乡镇中心学校任教，教师资格证及学历达到初中任教资格但因工作需要被学校安排任教小学的（须学校出具证明）

	⑧任教年限条件
	(符合在小坪中心学校和乡镇部分偏远村教学点工作3年且仍在该校任教的（除定向师范外）
(符合在小坌、湖新、古田、攸镇、白石中小学（含村小、村完小）工作4年且现仍在该校任教的（除定向师范外）

(符合工作满5年及以上的

	⑨任教学科条件
	(按照“近2学年（2021-2022、2022-2023）均从事所报学科教学工作”报考

(按照“教师资格证所载学科”报考

(按照“组织安排借调/跟班学习者视作仍在从事原任学科教学”报考

	报考绩效考核情况

	2021年秋学期绩效排名情况（名次/总人数）
	排名比率

（%）
	该学期

绩效分
	2022年春学期绩效排名情况（名次/总人数）
	排名比率（%）
	该学期

绩效分
	绩效考核

得分

	
	
	
	
	
	
	办学考核情况
	权重
	最终得分

	2022年秋学期绩效排名情况（名次/总人数）
	排名比率

（%）
	该学期

绩效分
	2023年春学期绩效排名情况（名次/总人数）
	排名比率（%）
	该学期

绩效分
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	⑩加分情况汇总

	序号
	加分类型
	加分项目的时间及内容
	自评

得分
	审核

得分

	1
	（1）班主任加分
	2021年9月份以来，累计担任班主任    学期
	
	

	2
	（2）学带/骨干教师
	
	
	

	3
	（3）获得荣誉加分
	
	
	

	4
	（4）...
	
	
	

	5
	
	
	
	

	6
	
	
	
	

	7
	
	
	
	

	8
	
	
	
	

	加 分 小 计（该表可加行，由现所在单位填写并核算）
	
	

	个人承诺

	我已仔细阅读了2023年赣县区城区学校教师选调公告，清楚并理解有关选调的政策规定的内容。在此，我郑重承诺：

一、保证自觉遵守选调的相关规定，认真履行报考人员的各项义务。

二、保证报考时提供的所有个人信息、证件证书等相关资料真实、准确，绝无弄虚作假。

三、本人清楚报名时有资格审查的程序，保证自己符合所报考岗位要求的资格条件。

四、保证遵守考试纪律，服从考试安排，不舞弊，不协助他人舞弊。

五、如因弄虚作假或不符合报名资格条件被取消资格，本人自愿承担后果。

六、以上承诺如有违反，本人自愿承担由此而造成的全部后果并承担相应责任。

  承诺人：（签字）                      年   月   日

	单位审核意见

	　　　　　　　　　　　　　　校长手写：以上信息经多方核实，情况属实，准予报考。
　　　

经办人签名：　　　 　复核人签名：　　　　 　校长签字：             （单位盖章）   

 　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　                   　2023年   月   日


注：1.加分情况汇总“审核得分”由现场资格审查人员填写。2.各校务必确保以上信息真实。
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