
青原区2023年城区学校选调教师

公告

经研究决定，2023年将从本区农村中小学校选调一批教师到城区中小学任教，为使选调工作公开、公平、公正，现将有关事项公告如下：  

一、选调岗位
1.城区小学86名：语文30名、数学30名、英语12名、音乐5名、体育4名、美术2名、信息技术2名、心理健康1名，限招农村小学教师。

2.城区初中67名：语文13名、数学10名、英语13名、道德与法治7名、历史5名、地理2名、生物1名、音乐2名、体育6名、美术2名、信息技术1名、物理3名、化学2名，限招农村初中教师。

3.如果某个岗位报名人数少于或等于该岗位选调数，由选调领导小组根据报名情况调整本岗位或其他岗位选调人数。

二、报名条件

   （一）基本条件

忠诚于党的教育事业，有强烈的事业心和责任感，有良好的职业道德，身体健康、遵纪守法、无违法违纪行为，近三年师德考核合格以上，2020年至2022年年度考核合格以上。

   （二）岗位条件

1.农村学校任教满三年及以上的教师，截止到2023年8月31日止。
2.青原区公办中小学任教的在编在岗教师。

3.报考相应学段的岗位必须与教师资格证或专业技术岗位所聘专业相符(报考小学语文与数学岗位的教师资格证为小学语文、小学数学或小学全科教师资格证)。
三、招考程序

1.报名及初审。教师先填好报名表到学校进行资格初审，学校将符合报名条件的教师，收集原件和复印件，分学科填好加分项目登记表，校长签字盖学校公章。带好近期免冠1寸照片2张，到区教体局报名。

2.资格复审。报名后由教体局进行资格复审。
3.报考教师岗位入闱。按加分和笔试成绩二项总分从高分到低分等额确定入闱人员，如最后一名分数相同，以加分多的优先，如加分也相同，离城区远的乡镇教师优先。
4.选调。入闱人员8月中旬办理调动手续。办理调动手续前，所有选调教师都要与区教体局签订专业技术职称聘任承诺书。

四、加分项目（10分）

①省级特级教师、学科带头人、骨干教师分别加5分、3分、2分。

②研究生学历加2分。

③市级学科带头人、骨干教师分别加2分、1分。

④区级学科带头人、骨干教师分别加1分、0.5分。

以上四项加分取最高项加分，不累积加分。

⑤2021年6月至2023年6月在省教育厅下属单位组织的现场教学竞赛获一、二、三等奖分别加1.5分、1分、0.5分。

⑥2021年6月至2023年6月在市教体局下属单位组织的现场教学竞赛中获一、二等奖分别加1分、0.5分。

以上两项加分同一年份同一类别奖项取最高项加分，不累积加分，不同年份不同奖项可累积加分。

⑦近两年（2021年6月至2023年6月）获省委、省政府表彰的先进个人加3分，省教育厅人社厅联合颁发的乡村长期从教荣誉证书加3分，市委、市政府、省教育厅、省体育局表彰的先进个人加2分，区委、区政府、市教体局表彰的先进个人加1分，区教体局表彰的先进个人加0.5分（见党委政府、教育体育行政主管部门加盖公章的证明原件）。此项加分同一年份同一类别奖项取最高项加分，不累积加分，不同年份不同奖项可累积加分。

⑧2022、2023年，中考学科考试成绩列全区第一、二、三名，分别加5分、3分、2分，只取一年最高分，不同学科不累积加分。

⑨参加工作5年以上（含5年）加0.5分，参加工作10年以上（含10年）加1分，参加工作15年以上（含15年）加1.5分，参加工作20年以上加2分（见2023年1月正常晋升薪级工资审批表上参加工作时间）。

⑩区域加分，在东固畲族乡任教加2分，富田镇任教加1.5分，新圩镇、文陂镇任教加1分、值夏镇、富滩镇任教加0.5分。本学年度在村小任教另加1分，在教学点任教另加1.5分。

每个报考教师累计加分不超过10分，如超过10分，按10分计算。

五、考试规则

1.考试形式：采取笔试方式进行。

2.笔试分值与内容：笔试卷面分值100分（其中专业学科知识90分，教育综合知识10分）。考试时间语文120分钟，其他学科100分钟。

3.考试要求：考生必须按规定时间到达指定考点进行考试，迟到15分钟后不得进入考场。考试时，考生除携带必备的考试工具、准考证及身份证等有效证件外，其他物品一律不得带入考场。

4.加分审核：各中小学校长对报名教师的加分项目（附件2）进行审核，在学校公示后，报教体局审核（电子稿发至局人事股邮箱qyqjyjrsk@163.com），无原件一律不加分。
5．总分计算：笔试成绩与加分项目相加计算总成绩，总成绩保留小数点后两位。

6.对违反教师选调工作纪律的报名人员，视情节轻重给予批评教育、取消当年选调教师资格，影响恶劣的在三年内不准参加青原区的农村进城选调教师报考。
六、工作安排

1.7月29日至7月31日各中小学组织报名。

2.8月1日上午各中小学到区教体局统一报名并进行资格审查。8月2日下午领取准考证。

3.8月3日选调笔试，笔试时间语文学科为上午9:00至11:00，其他学科为上午9:00至10:40。

4.8月4日，公布笔试成绩、加分项目，确定入闱人员。
七、本公告解释权在青原区中小学教师选调工作领导小组
附件：1.青原区公开选调区内中小学教师报名表

      2.青原区公开选调区内中小学教师加分项目表

青原区中小学教师选调工作领导小组  

                          2023年7月29日
附件1：
青原区公开选调区内中小学教师报名表

	姓名
	
	性别
	
	出生

年月
	
	照

片

	毕业学校
	
	学历
	
	所学

专业
	
	

	现任教学校及学科
	
	参加工作时间
	
	何种

职称
	
	

	家庭

住址
	
	联系

电话
	

	报考

岗位
	
	身份

证号
	

	个

人

简

历
	

	加

分

项

目
	

	资

格

审

查

意

见
	学校意见
	教体局意见

	
	 校长签名（盖公章）：

      2023年   月   日
	  （盖章）：

2023年   月   日


说明：报考岗位请注明城区小学+学科、城区初中+学科

附件2：

青原区公开选调区内中小学教师加分项目表

报考学科 ：                                                               校长签字（盖学校公章）：                 

	序号
	姓名
	省级
	市级
	区级
	省级
	市级
	省委省政府先进3分
	乡村学校长期从教荣誉证3分
	市委市政府省教育厅省体育局先进

2分
	区委区政府市教体局

1分
	区教体局先进加0.5分
	中考成绩全区第一

5分
	中考成绩全区第二

3分
	中考成绩全区第三

2分
	参加工作5年以上0.5分
	参加工作10年以上

1分
	参加工作15年以上

1.5分
	参加工作20年以上

2分
	东固畲族乡任教2.0分
	富田镇任教

1.5分
	新

圩

文

陂镇

任

教

加

1

分
	值夏富滩镇任教加

0.5

分
	在村小任教加1分
	在教学点任教加1.5分
	
	合计加分

	
	
	特级

5分
	学科带头人

3分
	骨干

教师

2分
	研究生和学科带头人

2分
	骨干 教师

1分
	学科

带头人

1分
	骨干教师0.5分
	一等奖1.5分
	二等奖

1分
	三等奖

0.5分
	一等奖

1分
	二等奖0.5分
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备注：村小指有1—5年级的学校，教学点指学生100人以下的学校。具体以局教育股2023年3月《青原区学校学生人数统计表》为准。
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