
附件1

武陵区2023年公开招聘小学教师岗位条件及数量表

	序

号
	招聘岗位
	招聘 计划
	年龄

要求
	学历、学位要求
	专业要求
	其他要求

	1
	小学语文教师
	13
	30周岁及以下
	本科、学士及以上。第一学历为专科学历的须为师范类专业，师范类专业均不限学位。
	不限
	具有小学及以上相应学科教师资格证

	2
	小学数学教师
	1
	
	
	
	

	3
	小学音乐舞蹈教师
	4
	
	
	
	

	4
	小学体育教师1（排球）
	2（男）
	
	
	
	

	5
	小学体育教师2（足球）
	1（男）
	
	
	
	

	6
	小学体育教师3（田径）
	1（男）
	
	
	
	

	7
	小学体育教师4
	1
	
	
	
	

	8
	小学美术教师
	3
	
	
	
	

	9
	小学信息技术教师
	1
	
	
	
	

	10
	小学心理健康教师
	1 
	
	
	
	

	11
	小学科学教师
	2
	
	
	
	


注：

1.应聘小学体育（排球、足球、田径）教师岗位的考生主修专项须对应相应岗位专项，且提供所在大学学业成绩单的复印件并加盖档案保管机关或毕业院校的行政公章，非相应专业专项的考生须提供省级及以上教育和体育主管部门组织的对应专项竞技比赛获得“前三名”的获奖证书原件及复印件，复印件加盖教育和体育主管部门行政公章；
2.应聘小学语文、音乐教师岗位的须持“二级甲等”及以上普通话等级证书，其余岗位须持“二级乙等”及以上的普通话证书；

3.持“物理、化学、生物”教师资格证可报考小学科学教师岗位；
4.年龄要求：30周岁及以下是指1992年6月1日及以后出生；

5.本次招聘的岗位设置有农村学校、城区薄弱学校岗位，根据同一岗位考试综合成绩从高分到低分依次由拟聘对象自主选择有招聘计划的学校，不选择或不到所选择的学校工作的，按自动弃权处理，且五年内不准参加武陵区教师招聘考试，选择到农村学校、城区薄弱学校工作的服务期为五年。

附件2

武陵区2023年公开招聘幼儿园教师岗位条件及数量表

	序号
	招聘岗位
	招聘

计划
	年龄

要求
	学历、学位要求
	专业

要求
	其他要求

	1
	幼儿园教师
	4
	30周岁及以下
	本科及以上
	学前教育
	具有幼儿园教师资格证

	2
	幼儿园体能教师
	2（男）
	
	本科、学士及以上
	不限
	具有小学及以上体育教师资格证

	


注：

1.年龄30周岁及以下是指1992年6月1日及以后出生；

2.应聘幼儿园体能教师持“二级乙等”及以上的普通话证书；其他幼儿园教师岗位的须持“二级甲等”及以上普通话等级证书；

3.本次招聘的岗位设置有农村幼儿园岗位，根据同一岗位考试综合成绩从高分到低分依次由拟聘对象自主选择有招聘计划的幼儿园，不选择或不到所选择的幼儿园工作的，按自动弃权处理，且五年内不准参加武陵教师招聘考试，选择到农村幼儿园工作的服务期为五年；

4.专业名称主要参考《2023年湖南省考试录用公务员专业指导目录》。
附件3
公办学校在编在岗教师单位同意报考证明
常德市武陵区教育局：
兹有      同志，性别   ，身份证号码                 ，系我（县、市、区）            小学（学校）在编在岗教师，同意该同志报考武陵区2023年公开招聘教师考试，如被武陵区聘用，同意调阅本人人事档案和出示相关证明材料及办理相关手续。
特此证明（此证明限武陵区招聘教师时使用）。
学校公章                              教育局公章
 2023年   月   日
附件4
学分证明
（公办学校在编在岗教师、民办学校在职教师）
兹有       同志，性别       ，身份证号码                   ，系我（县、市、区）              小学/学校（在编在岗/在职）教师，（2018年     分、2019年     分、2020年     分、2021年     分、2022年     分），五年共计有效学分      分（湖南省中小学教师发展网学分表附后，且加盖学分登记机构公章）。
学校行政公章                      学分登记机构公章

                              2023年   月   日
附件5
学分要求相关说明

根据《常德市人力资源和社会保障局关于做好2020年专业技术人员继续教育有关工作的通知》和《湖南省教育厅关于印发<湖南省中小学教师培训学分管理试行办法>的通知（湘教发〔2011〕61号）》规定：中小学教师培训学分实行分年度登记、五年一周期核定的管理制度。在职教师每年参加培训所获学分不得少于30学分，五年一周期累计学分不得少于360学分，否则资格审查为不合格。

附件6
中小学教师资格定期注册相关说明

（公办学校在编在岗教师、民办学校在职教师）
根据《中小学教师资格定期注册暂行办法》第二条规定，教师资格定期注册是对教师入职后从教资格的定期核查。中小学教师资格实行5年一周期的定期注册。定期注册不合格或逾期不注册的人员，不得从事教育教学工作。

根据《湖南省<中小学教师资格定期注册暂行办法>实施细则》第二十条规定：

（一）定期注册合格人员，方可在本级及其以下等级的各类学校和其他教育机构从事教育教学工作；

（二）暂缓注册者，暂缓期内不得晋级及晋升高一级教师职称（职务），不得参加评优、评先；

（三）定期注册不合格或逾期不注册人员，不得从事教育教学工作。
