昌宁县教师发展中心教师选调岗位表

	岗位代码
	岗位名称
	岗位说明

	2021xd001
	教师发展中心主任
	本科及以上学历，具有初中及以上教学工作经历和法人学校一级班子任职经历且分管教研教学工作，曾获市级及以上学科带头人、骨干教师称号或市级及以上课题评审专家资格。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd002
	教师发展中心副主任
	本科及以上学历，具有小学及以上教学工作经历和法人学校一级班子任职经历且分管教研教学工作，曾获市级及以上学科带头人、骨干教师称号或市级及以上课题评审专家资格。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd003
	教师发展中心副主任
	本科及以上学历，具有高中教学工作经历和法人学校一级班子任职经历，从事法人单位教育教学条件装备配、建、管、用工作5年以上。熟悉教育信息化工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd004
	教师发展中心副主任
	本科及以上学历，具有高中教学工作经历和法人学校一级班子任职经历，熟悉高中教学教研及教学质量管理工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd005
	高中物理教研员
	具有高中物理教学工作经历和法人学校一级班子岗位任职经历的乡村教师，具备扎实公文写作功底和组织协调能力。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd006
	思政课教研员
	具有初中及以上教学工作经历和法人学校二级班子及以上任职经历，具备扎实公文写作功底和组织协调能力，熟悉党建、党风廉政建设、意识形态工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd007
	初中综合教研员
	具有初中及以上语文、数学或英语学科教学工作经历和法人学校二级班子及以上任职经历的乡村教师。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd008
	小学综合教研员
	具有小学数学、科学等学科教学工作经历及从事法人单位人事工资业务工作5年及以上的乡村教师，熟悉事业单位档案管理、职称评审、岗位设置聘用业务。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd009
	职业教育教研员
	具有职业教育工作经历和法人学校一级班子任职经历，熟悉财务及学生资助管理工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd010
	幼儿教育教研员
	具有幼儿教育工作经历和法人单位幼儿教育管理、学籍管理、文艺活动组织管理工作经历。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd011
	师训管理员
	具有初中及以上教学工作经历，从事法人单位财务工作5年及以上的乡村教师。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd012
	师训管理员
	具有初中及以上教学工作经历，从事法人单位招生、考试、教学质量监测工作5年及以上。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd013
	师训管理员
	具有初中及以上教学工作经历和法人学校一级班子任职经历。熟悉学校思政、德育及教育教学活动安全管理工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd014
	师训管理员
	具有法人单位体育、卫生、艺术管理工作经历和大型文体赛事活动组织工作经历的乡村教师。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd015
	电教员
	计算机相关专业。具有初中及以上信息技术教学工作经历，熟悉摄影、摄像、图文视频编辑、课件制作及媒体平台管理工作。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd016
	电教员
	计算机相关专业。工作满10年（工龄）及以上的乡村教师。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。

	2021xd017
	电教员
	计算机相关专业。具有法人单位教育教学条件装备配、建、管、用工作经历的乡村教师。能适应长期下乡、驻村、出差生活工作环境。


