2020年公开招聘优秀在职中学教师

疫情防控工作方案

根据疫情防控期间教师招聘工作的需要，在不影响学校教育教学工作正常开展的情况下，现制定如下方案：

招聘前准备工作

对招聘报名期间所使用的学校区域进行全面消毒；

准备测温仪、口罩、酒精等物品。

制定进出闭环路线，并拉警戒线设定报名审核区域，使招聘期间工作人员及报名人员与学校师生无接触、无交叉。

划定招聘期间仅供招聘人员及报名人员使用的卫生间，并及时做好消杀工作。

校外设立临时隔离室。

招聘期间注意事项及入校流程

注意事项

1.招聘期间所有报名人员全程佩戴口罩并保持一米以上间距，无佩戴口罩者禁止入内。

2.为了保证学校教育教学工作正常开展，报名人员勿大声喧哗，随意走动。

3.若发现体温异常者，随时送医就诊。
（二）入校流程

    1.工作人员及报名人员均从学校正门（西门）进入。
2.工作人员及保安提前半个小时（8:30）到位，安排学校门口前广场2人组织排队，保持间距1米以上，并维持现场纪律。校门口安排4人，对进入学校的报名人员进行戴口罩、消毒、登记、测温及二维码查验工作，招聘期间仅限报名人员进入。

3.工作人员提前半小时到岗，做好消杀防护工作。
4.查验通过人员按照指定路线进入学校进行报名资格审核，进入校内依旧保持间距1米以上，按点站位。

5.报名人员不允许在学校逗留，按照闭环路线及时撤离报名现场，安排专人进行监督。

三、体温异常者处理办法

    入校体温检测时，若体温超过37.3摄氏度，将安排至校外临时隔离点进行水银温度计测温，若体温仍超过37.3摄氏度，将拨打郑州市第七人民医院急救电话，送医就诊。
